OBCINA DESTRNIK

Ob¢inski svet

18. redna seja Obcinskega sveta,
22. 6. 2026

Gradivo za 6. to¢ko dnevnega reda

Predlagatelj: Zupanja

Zadeva: Predlog Sklepa o oblikovanju skupin in sistemizacija delovnih mest
V vrtcu pri OS Destrnik za Solsko leto 2026/2027

Porogevalec: Ur§ka Jaro§ — ravnateljica JVIZ OS Destrnik — Trnovska vas
Majda Kunénik — predsednica Odbora za negospodarske dejavnosti

Predlog sklepa:

- »Obcinski svet Obcine Destrnik, potrjuje predlog Sklepa o oblikovanju skupin za
Solsko leto 2026/27 v vrtcu Destrnik, v predlagani vsebini.«

- »Obcinski svet Obcine Destrnik potrjuje predlog Soglasja k sistemizaciji delovnih mes
v vrtcu pri OS Destrnik za Solsko leto 2026/27 za 5,5 oddelkov, v predlagani obliki.«



. OBCINA DESTRNIK
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JANEZOVSKI VRH 42 TRR: 01218-0100016674
2253 DESTRNIK ID za DDV: SI 76286193
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Na podlagi 21. ¢lena in v skladu z 17. ¢lenom Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno
precis€eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15
— ZUUJFO, 55/17 in 18/21), 24. ¢lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23) in 16. €lena Statuta Obcine Destrnik
(Uradno glasilo slovenskih obg&in, st. 65/20, 27/25) je Obginski svet Ob¢ine Destrnik na ___ redni seji,
dne ___ sprejel naslednji

SKLEP
o oblikovanju skupin za Solsko leto 2026/27 v Vrtcu Destrnik

1) Predlog oblikovanja skupin za $olsko leto 2026/27 glede na stanje vpisa 1. 9. 2026 in uposStevanja
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje:

Stevilo mest Predvidena vkljucitev

(normativ +) 1. 9. 2026
I. starostno obdobje 1 — 2 let 12 9
(homogena skupina)
. starostno obdobje 1,5 — 2,5 let 12+1 12
(homogena skupina)
. starostno obdobje 2 — 3 let 6+1 6
(homogena skupina)

POLOVICNA SKUPINA
Homogena skupina (3-4 leta) 17+1 17
. starostno obdobje 3 — 5 let 19+1 20
(heterogena skupina)
. starostno obdobje 5 — 6 let 22+1 23
(homogena skupina)
93 87

Med letom se bo vklju€evali otroci iz Eakalnega seznama (po izpolnjenih 11 mesecih starosti):

Predvideni mesec vkljuéitve St otrok
Oktober 2026 (v skupino 3-4 let) 1
November 2026 2
December 2026 3

Ta sklep zaéne veljati takoj in se uporablja od 1.9.2025 dalje.
Stevilka:

Datum:

Vlasta Tetickovi€ - Toplak
zupanja Obcine Destrnik



OBRAZLOZITEV:

Obgina kot ustanoviteljica javnega vrtca je dolzna zagotavljati pogoje za izvajanje javne sluzbe
predsolske vzgoje ter skrbeti za dostopnost programov za pred3Solske otroke. Pri oblikovanju oddelkov
v javnih vrtcih se upostevajo Stevilo vpisanih otrok, starost otrok, prostorske moznosti vrtca, kadrovski
pogoji ter veljavni normativi in standardi za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.

Oblikovanje oddelkov se praviloma izvede pred zacetkom Solskega leta, saj mora vrtec pravo¢asno
zagotoviti ustrezno organizacijo dela, razporeditev strokovnih delavcev, pripravo prostorov in nemoteno
izvajanje programa od 1. septembra dalje. Pri tem ni mogocCe izhajati zgolj iz trenutnega Stevila otrok na
prvi dan Solskega leta, temvec je treba upostevati tudi dejansko dinamiko vklju¢evanja otrok med letom,
zlasti otrok, ki pogoje za vklju€itev izpolnijo kasneje oziroma se v vrtec postopno vklju€ujejo v prvih
mesecih Solskega leta.

V konkretnem primeru se ocenjuje, da se bodo oblikovane skupine praviloma zapolnile do konca
meseca decembra. To pomeni, da bo v obdobju od 1. septembra do zapolnitve skupin v posameznih
oddelkih zaCasno prisotho doloCeno Stevilo prostih mest. Na zaCetku Solskega leta bo teh mest
predvidoma Sest, nato pa se bo njihovo Stevilo z vklju€evanjem otrok postopno zmanjsevalo.

Kljub zatasno nezasedenim mestom je oblikovanje skupin Zze z zatetkom Solskega leta smiselno in
utemeljeno. Ce bi obgina oziroma vrtec oddelke oblikovala zgolj glede na trenutno zasedenost na dan
1. septembra, bi lahko to v nadaljevanju leta povzrogilo potrebo po reorganizaciji oddelkov, dodatnem
zaposlovanju, premeS$&anju otrok med skupinami ali celo nezmoznost pravo¢asnega sprejema otrok, ki
bodo pogoje za vkljucitev izpolnili v naslednjih mesecih. TakSen pristop bi bil za otroke, starSe in vrtec
manj primeren, saj bi posegal v stabilnost skupin in kontinuiteto vzgojno-varstvenega dela. V kolikor
bomo on koncu leta ugotovili, da skupine niso polne, kot planirano, bomo pristopili k novemu oblikovanju
oddelkov in pripravi sistemizacije.

Stroski delovanja oddelka nastanejo Zze z njegovo vzpostavitvijo, ne glede na to, ali je oddelek v prvih
mesecih Solskega leta popolnoma zaseden ali ne. Najvecji del stroSkov predstavljajo stroSki dela
strokovnih delavceyv, ki jih je treba zagotoviti za izvajanje programa v skladu z veljavnimi normativi, poleg
tega pa nastajajo tudi drugi stroski, povezani z izvajanjem dejavnosti. Ti strodki se zato ne zmanjSujejo
sorazmerno z vsakim zacasno prostim mestom.

Pladevanje oziroma pokrivanje zacasno nezasedenih mest tako ne pomeni neupravi¢enega financiranja
praznih kapacitet, temve¢ zagotavljanje stabilnega in zakonitega izvajanja javne sluzbe predSolske
vzgoje. Gre za prehodno obdobje od zaCetka Solskega leta do zapolnitve skupin, pri ¢emer se bo
finanéna obremenitev obc&ine z vsakim dodatno vklju€enim otrokom zmanjSevala.

Tak3na organizacija je utemeljena tudi z vidika racionalnega naértovanja. Obc¢ina na ta nacin zagotavlja,
da bodo mesta za otroke, za katere je Ze znano oziroma pri€akovano, da se bodo vkljucili do konca leta,
dejansko razpoloZljiva. Hkrati se preprecujejo kasnejSe organizacijske teZzave, dodatni stroki zaradi
naknadnega oblikovanja oddelkov in morebitno nezadovoljstvo starSev zaradi nezmoznosti vkljulitve
otroka v vrtec.

Glede na navedeno je zaCasno pokrivanje stroSkov prostih mest v javnem vrtcu od 1. septembra do
postopne zapolnitve skupin strokovno, organizacijsko in finanéno utemeljeno. Ukrep je prehodne
narave, saj se pri¢akuje, da bodo skupine do konca meseca decembra praviloma zapolnjene, Stevilo
prostih mest pa se bo v tem obdobju postopno zmanjSevalo.
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V skladu s 45. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odI. US in 3/22 — ZDeb), ter v skladu z 108. in 109. €lenom Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno precid€eno besedilo, 36/08,
58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —
popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22-ZZNSPP, 141/22-ZDoh-2AA in 71/23) in 16. &lenom
Statuta Obc&ine Destrnik (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 65/20, 27/25), Obcinski svet Obc&ine
Destrnik na __. redni seji, dne , daje

SOGLASJE

k sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu pri OS Destrnik za $olsko leto 2026/27 za 5,5 oddelkov

St. sistemiziranih St. sistemiziranih St. sistemiziranih
Opis delovnega mesta delovnih mest po delovnih mest po delovnih mest po

veljavnem aktu veljavhem aktu veljavhem aktu

SKUPAJ SKUPAJ SKUPAJ

5,5 oddelkov 5,5 oddelkov 5,5 oddelkov

na dan 1. 9. 2024 na dan 1. 9. 2025 na dan 1. 9. 2026
vzgoijiteljica 6 6 6
pomochnica vzgojiteljice 6,46 6,34 6,34
Vzgojitelj predSolskih otrok 0 0 0,40
za zgodnjo obravnavo
(13.a &len Pravilnika o
normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske
vzgoje)
pomocnik ravnatelja 0,30 0,30 0,30
knjigovodja 0,40 0,40 0,40
administrator 0,40 0,40 0,40
svetovalni delavec 0,20 0,30 0,30
organizator prehrane 0,10 0,10 0,10
organizator higienskega
rezima 0,10 0,10 0,10
hisnik IV. 0,33 0,33 0,33
kuharica in pomo¢.kuh. 1,70 1,70 1,70
Cistilka I1. 1,35 1,35 1,35
perica Il. 0,25 0,25 0,25
SKUPAJ 17,59 17,57 17,97

Sistemizacija delovnih mest za zaposlene v vrtcu je pripravljen v skladu s Pravilnikom o normativih in

standardih za predSolsko vzgojo.

Stevilka:
Datum:

Vlasta TetiCkovi€ - Toplak
Zupanja Obcine Destrnik




OBRAZLOZITEV:

Sistemizacija delovnih mest v javnem vrtcu se pripravlja na podlagi veljavne zakonodaje, predpisanih
normativov in standardov ter dejanskih potreb za izvajanje dejavnosti pred3olske vzgoje. Pri dolocitvi
Stevila sistemiziranih delovnih mest se upostevajo Stevilo oddelkov, Stevilo vklju€enih otrok, starostna
struktura otrok, organizacija dela, poslovni €as vrtca ter druge naloge, ki jih mora vrtec zagotavljati za
nemoteno, varno in strokovno izvajanje programa.

V obravhavanem obdobju se Stevilo oddelkov v vrtcu ne spreminja, saj je bilo v letih 2024, 2025 in 2026
nacrtovanih oziroma sistemiziranih 5,5 oddelkov. Iz primerjave sistemizacije po posameznih letih izhaja,
da se vecina delovnih mest ohranja na enaki ravni kot v preteklem letu. Tako ostaja nespremenjeno
Stevilo delovnih mest vzgojiteljic, pomocnika ravnatelja, knjigovodje, administratorja, svetovalnega
delavca, organizatorja prehrane, organizatorja higienskega rezZima, hiSnika, kuharice oziroma
pomocnika kuharice, Cistilke in perice.

Skupno $tevilo sistemiziranih delovnih mest se je v letu 2024 za 5,5 oddelkov dolocilo v obsegu 17,59
delovnega mesta, v letu 2025 v obsegu 17,57 delovhega mesta, za leto 2026 pa se predlaga
sistemizacija v obsegu 17,97 delovhega mesta. Povelanje v primerjavi z letom 2025 zna3a 0,40
delovnega mesta.

Bistvena sprememba pri predlagani sistemizaciji za leto 2026 je sistemizacija delovnega mesta vzgojitelj
predsSolskih otrok za zgodnjo obravnavo v delezu 0,40 delovnega mesta. Navedeno delovno mesto se
sistemizira na podlagi potreb po zagotavljanju zgodnje obravnave otrok in v skladu s 13.a ¢lenom
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje. Gre za strokovno podporo otrokom,
ki potrebujejo dodatno pomoc¢ oziroma prilagojeno strokovno obravnavo, ter za zagotavljanje ustreznih
pogojev za njihovo vkljuevanje v program vrtca. (Obveznost uskladitve akta o sistemizaciji s tem
¢lenom velja najkasneje od 1. 9. 2024 dalje. Za vrtec s 5,5 oddelki se delovno mesto sistemizira v
ustreznem sorazmernem deleZzu glede na normativ enega delovnega mesta na 15 oddelkov.)
Sistemizacija tega delovnega mesta ne pomeni povecanja Stevila oddelkov, temve¢ pomeni zagotovitev
dodatne strokovne podpore znotraj obstojeCe organizacije vrtca. Potreba izhaja iz vsebinskih in
strokovnih nalog vrtca ter iz obveznosti zagotavljanja ustreznih pogojev za otroke, ki potrebujejo zgodnjo
obravnavo. Tak3na ureditev omogoc¢a pravo€asno, strokovno in celostno podporo otrokom ter hkrati
razbremenjuje delo v oddelkih, saj se potrebe otrok lahko obravnavajo bolj ciljno in strokovno.

Pri delovhem mestu pomocnice vzgojiteljice se sistemizacija v letu 2026 ohranja na ravni iz leta 2025,
in sicer 6,34 delovnega mesta. Prav tako se ohranja 6 delovnih mest vzgojiteljic, kar je povezano z
organizacijo 5,5 oddelkov in zagotavljanjem vzgojno-varstvenega dela v skladu z normativi. Ostala
delovna mesta, ki so potrebna za administrativno, raunovodsko, svetovalno, prehransko, higiensko,
tehni¢no in drugo podporo delovanju vrtca, se glede na leto 2025 ne povecujejo.

Predlagana sistemizacija je utemeljena, saj ne Siri organizacije vrtca preko obstojeCega Stevila
oddelkov, temvel zgolj zagotavlja nujno strokovno podporo, ki izhaja iz dejanskih potreb otrok in
veljavnih normativov. Skupno povecanje sistemizacije za 0,40 delovhega mesta je neposredno vezano
na delovno mesto za zgodnjo obravnavo in ne predstavlja sploSnega povec€anja zaposlenosti.

Glede na navedeno je predlagana sistemizacija za 5,5 oddelkov v skupnem obsegu 17,97 delovnega
mesta strokovno, organizacijsko in pravno utemeljena. Omogoa nemoteno izvajanje programa
predsSolske vzgoje, zagotavljanje ustreznih pogojev za delo vrtca ter dodatno strokovno podporo
otrokom, ki jo vrtec mora zagotoviti v okviru svojih nalog.
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OSNOVNA SOLA DESTRNIK-TRNOVSKA VAS

Dne: 1. 6. 2026
Stev.: 450-6/2026-5

OBCINA DESTRNIK
JANEZOVSKI VRH 42
2253 DESTRNIK

Zadeva: Predlog oblikovanja skupin in sistemizacija delovnih mest v Vrtcu pri OS
Destrnik za Solsko leto 2026/27

1) Predlog oblikovanja skupin za Solsko leto 2026/27 glede na stanje vpisa in upoStevanja
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje:

Stevilo mest Predvidena vkljuditev

(normativ +) 1.9.2026
I. starostno obdobje 1 —2 let 12 9
(homogena skupina)
I. starostno obdobje 1,5 — 2,5 let 12+1 12
(homogena skupina)
I. starostno obdobje 2 — 3 let 6+1 6
(homogena skupina)

POLOVICNA SKUPINA
Homogena skupina (3-4 leta) 17+1 17
II. starostno obdobje 3 — 5 let 19+1 20
(heterogena skupina)
II. starostno obdobje 5 — 6 let 22+1 23
(homogena skupina)
93 87

Med letom se bo vkljucevali otroci 1z Cakalnega seznama (po izpolnjenih 11 mesecih starosti):

Predvideni mesec vkljucitve St otrok
Oktober 2026 (v skupino 3-4 let) 1
November 2026 2
December 2026 3

V decembru 2026 zapolnimo vsa prosta mesta.




Dodatni stroski, Ki jih je potrebno zagotoviti:

Na podlagi drugega odstavka 10. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15)
vas prosimo za kritje izpada dohodkov vrtca zaradi manjSega Stevila vkljucenih otrok kot je

v

Razlika zaradi manjSega vpisa je odvisna od viSine potrjene ekonomske cene.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-4341
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-3472
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-5536
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3692

2) SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V VRTCU PRI OS DESTRNIK ZA SOLSKO
LETO 2026/27 ZA 5,5 ODDELKOV

Opis delovnega mesta

St. sistemiziranih

delovnih mest po

veljavnem aktu
SKUPAJ

5,5 oddelkov

nadan 1. 9. 2024

St. sistemiziranih

delovnih mest po

veljavnem aktu
SKUPAJ

5,5 oddelkov

na dan 1. 9. 2025

St. sistemiziranih

delovnih mest po

veljavnem aktu
SKUPAJ

5.5 oddelkov

na dan 1. 9. 2026

vzgojiteljica 6 6 6
pomocnica vzgojiteljice 6,46 6,34 6,34
Vzgojitelj predSolskih 0 0 0,40
otrok za zgodnjo

obravnavo

(13.a ¢len Pravilnika o

normativih za opravljanje

dejavnosti predsolske

vzgoje)

pomocCnik ravnatelja 0,30 0,30 0,30
knjigovodja 0,40 0,40 0,40
administrator 0,40 0,40 0,40
svetovalni delavec 0,20 0,30 0,30
organizator prehrane 0,10 0,10 0,10
organizator higienskega

rezima 0,10 0,10 0,10
hiSnik IV. 0,33 0,33 0,33
kuharica in pomo¢.kuh. 1,70 1,70 1,70
Cistilka II. 1,35 1,35 1,35
perica II. 0,25 0,25 0,25
SKUPAJ 17,59 17,57 17,97

Sistemizacija delovnih mest za zaposlene v vrtcu je pripravljen v skladu s Pravilnikom o normativih in

standardih za predSolsko vzgojo in Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske

vzgoje.

Pripravila:
Lidija Kodri¢

Ravnateljica:
Urska Jaro$

JAVNI VZOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD OS DESTRNIK-TRNOVSKA VAS
Janezovski Vrh 45, 2253 Destrnik, tel.: 02 761 92 10, e. naslov: os.destrnik@os-destrnik-tv si
PS TRNOVSKA VAS, Trnovska vas 38h, tel.: 02 757 07 11, e. naslov: podruznica@os-destrik-tv si
Spletna stran: http://www.os-destmik-tv.si. Transakcijski rac¢un: 01218-6030648375, UJP Slovenska Bistrica




